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Wie gewinnt man Frauen flr die Kommunalpolitik?

Es bleibt ein Bohren dicker Bretter

Etwa drei Viertel der kommunalen Mandate in Mittel- und Grof3stddten haben Manner inne. In Kleinstddten und kleinen
Gemeinden liegt der Anteil der kommunalen Mandatstréagerinnen noch deutlich darunter. Und: Seit Anfang der 1990er
Jahre stagnieren die Frauenanteile in den Kommunalparlamenten wie auch im Bundestag und in den Landtagen — trotz der
Selbstverpflichtungen der meisten Parteien. Woran liegt's?

> Uta Kletzing

Gerade in den letzten Jahren haben eini-
ge Studien die Situation von ehrenamtli-
chen Kommunalpolitikerinnen wie auch
von hauptamtlichen (Ober-)Biirgermeis-
terinnen ins Visier genommen. Sie sind
sich einig darin, dass konkrete Verdnde-
rungen auf drei miteinander verwobe-
nen Ebenen ansetzen miissen: individu-
ell, soziostrukturell sowie politisch-ins-
titutionell.

Datenlage

Frauen in der Kommunalpolitik
- ein statistischer Flickenteppich

Insbesondere die prekiire statistische
Datenlage zu Frauen in der Kommu-
nalpolitik. die einem ..statistischen
Flickenteppich*! gleicht, wird in den
Handlungsemplehlungen immer wie-
der bemingelt. Diese kann auch durch
punktuelle Bestandsaufnahmen. wie
sie die Heinrich Ball Stiftung mit den
LGenderrankings™ von GrofB3- und Mit-
telstidten erstellt oder das Bundes-
frauenministerium mit dem .. Atlas fiir
Gleichstellung™ vornimmit. nicht auf-
cefangen werden. Ein kontinuierliches
Daten-Monitoring kénnte sicherlich
zu einem gréferen Problembewusst-
sein und einer gezielteren politischen
Steuerung beitragen. (U, Kletzing)
1) Lukoschat, Helga / Belschner, Jana
(2016): P tin der Politik. Ein Wey-
weiser, unter frauen-macht-politik.de:
hitp://gruenlink.de/ 181Kk, S. 13
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Individuelle Ebene:
Empowerment und Politikmessen

Auf der individuellen Ebene geht es um
das Empowerment von Frauen. Dieses
soll die strukturellen Nachteile kom-
pensieren, mit denen potenzielle (Kom-
munal-)Politikerinnen konfrontiert sind.
Seit 2011 verfolgt das Helene Weber
Kolleg das Ziel!, ihre Ein- und Aufstieg-
schancen zu verbessern. Dafiir werden
die Information und Vernetzung von
(Kommunal-)Politikerinnen bundesweit
und international sowie parteiiibergrei-
fend unterstiitzt, zum Beispiel mit Men-
toring, Fachtagungen und kommunalen
Aktionen.

Um Frauen zu ,,empowern®, bieten sich
auch Politikmessen an — ein Veranstal-
tungsformat, das im Rahmen der Kam-
pagne ,,Frauen Macht Kommune* entwi-
ckelt und umgesetzt wurde. Die Européi-
sche Akademie fiir Frauen in Politik und
Wirtschaft (EAF Berlin) hat die Kampa-
gne 2008 und 2009 im Auftrag des Bun-
desministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) bundes-
weit durchgefiihrt.

Eine Befragung von iiber 1.000 kom-
munalen Mandatstrigerinnen hatte ge-
zeigt?, dass das politische Engagement
der tiberwiegenden Mehrheit seinen An-
fang in zivilgesellschaftlichen Organisa-
tionen nimmt, also in den lokalen Ver-
einen und Verbinden des sogenannten
vorpolitischen Raums. Dieser Briicken-
schlag zwischen den zivilgesellschaftli-

chen Organisationen und dén verschie-
denen Parteien vor Ort bildet dement-
sprechend den Kern der Politikmessen.

Daneben sollen sie den Teilnehmerin-
nen Antworten auf verschiedene Fragen
bieten: Wie sieht der Weg in ein kom-
munalpolitisches Mandat aus? Wie las-
sen sich Beruf, Familie und Kommunal-
politik miteinander vereinbaren? Wel-
che Schnupper-Mdéglichkeiten gibt es,
um den politischen Alltag unverbindlich
kennen zu lernen? Lokalpolitikerinnen
kann man dort persdnlich’ treffen und
sich mit anderen Frauen austauschen,
die sich auch auf den Weg in die Kom-
munalpolitik machen wollen. In Work-
shops werden Kompetenzen weiterent-
wickelt, die man fiir ein kommunalpoli-
tisches Amt benétigt. Die Politikmessen
sind sicherlich kein Allheilmittel gegen
die (weiblichen) Nachwuchsprobleme
in der Politik, aber sie vermdgen, po-
litische Akteurlnnen sowie engagierte
Frauen zu vernetzen und zu mobilisie-
ren.

Soziostrukturelle Ebene:
Zeitpolitik ist noch Pionierarbeit

Unter dem Stichwort ,,Zeitpolitik™ gibt
es verschiedene Ansiitze?, um die weit-
gehende Unvereinbarkeit von Familie,
Beruf und politischem Ehrenamt be-
ziehungsweise Familie und politischem
Hauptamt zu verringern. Die Frage, die
sich zunehmend fiir Entscheidungsposi-
tionen in anderen gesellschaftlichen Be-
reichen stellt, macht auch vor der (Kom-
munal-)politik nicht halt: Kann es mehr



Zeitsouverinitit flir PolitikerInnen ge-
.ben — und wenn ja, wie? Auf diesem
Terrain ist Pionierarbeit gefragt, wie sie
beispielsweise von einer interfraktionel-
len Gruppe von Bundestagsabgeordne-
ten mit kleinen Kindern und ihren Un-
terstiitzerInnen mit der Initiative ,,Eltern
in der Politik*“ eingefordert wird.

Politisch-institutionelle Ebene:
Kulturwandel steht noch aus

Gepflogenheiten im kommunalpoliti-
schen Raum privilegieren bestimmte
Gruppen, wie zum Beispiel dltere Méan-
ner ohne Zuwanderungsgeschichte und
ohne Fiirsorgepflichten. Parteien und
politische Gruppierungen, wie etwa
Wihlervereinigungen miissen sich 6ff-
nen und als Plattform fiir Engagement —
auch von Frauen — verstehen. Auch die-
ses Feld muss mit Pionierarbeit bestellt
werden, erweist sich jedoch sehr an-
schlussfihig an notwendige Reformen,
die im (kommunal-)politischen Raum
unter dem Stichwort der Zukunftsfihig-
keit ohnehin anstehen.’

Eine von Mannern und Mannlichkeit dominierte Gesellschaft
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Paritat per Gesetz

Wihrend die Handlungsbedarfe ziem-
lich deutlich auf der Hand liegen, wer-
den sie nur selten thematisiert oder um-
gesetzt. Was also kann insbesondere die

tiberfdlligen soziostrukturellen und po-
litisch-institutionellen Verénderungen

in Gang setzen? Mdglicherweise wir-
ken nur gesetzliche Vorgaben, wie sie

in vielen anderen gesellschaftlichen Be-
reichen — Verwaltung, Wissenschaft und

seit 2015 auch in der Wirtschaft — einge-
fithrt wurden. Ein Parititsgesetz konnte

Verbindlichkeit herstellen, ist jedoch ein

juristisch wie politisch umstrittener Weg.
Mit der Publikation ,,Paritit in der Poli-
tik: Ein Wegweiser*“s sowie mit mehre-
ren Paritéits-Foren auf Landes- und Bun-
desebene beférdert das BMFSFJ in Zu-
sammenarbeit mit der EAF Berlin 2016

und 2017 daher die politische Debatte

tber Paritdt in der Politik. Damit das

Ehrenamt Kommunalpolitik zukiinftig

gleichermalBlen eins flir Ménner und fiir
Frauen ist!
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> Uta Kletzing ist Leiterin des Geschéftsfeldes Po-
litik und Verwaltung in der EAF Berlin.
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